
研究生先进班集体及标兵评选要求
一、以制度完善与创新为基础，围绕思想价值引领、能力提升、

身心健康等开展班级工作。

1.完善班级管理制度，建立适应研究生培养特点的管理机制和激

励机制。

2.充分发挥党支部的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用，做好

思想引领，加强班集体政治坚定，做好研究生党建思想工作。

3.研究生班集体要加强学风建设，端正学术风气，并挖掘研究生

班集体中较为突出的先进典型，发挥学风建设榜样示范力量。

4.身心健康。班级成员友爱团结，关系融洽，协作能力好，有较

为完善的心理互助工作机制和实施细则，能积极组织开展各项文体活

动，班级成员精神饱满，身体健康。

二、研究生班集体要加强朋辈互助，做好社会实践。

1.要形成融洽的师生、同学关系，倡导团结友爱，有较为完善的

心理互助工作机制，加深同学间、导师与研究生的沟通与交流，增强

班集体的凝聚力，并进一步改进研究生导师队伍的管理。

2.大力推行和倡导广大研究生在寝室、校外课题组或实践团队等

多形式群体团队内勇于担当和奉献，以建立临时班组、互助公约等形

式，自觉完善管理，实现关爱互助。并通过企业实习、专题调研、科

技创新、挂职锻炼、企业学术论坛、企业合作研发、志愿服务等活动

提高研究生参与社会实践的意识。


